


£ Foirdction PLANO PARA A IGUALDADE covas35 PARA A NOUNLDADE

MENETTRSD D0 TRARALHO,
SOUIDARIEDADE £ SECURARGA
SCEIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

EMPRESA GEBALIS, EM, SA. IDENTIFICADOR P-2025/42
SETOR Setor empresarial local DATA DE SUBIMISSAO  15-09-2025
INDICADORES MULHERES HOMENS

15-24 anos 2 1

25-34 anos 22 9

FAIXA ETARIA 35-44 anos 41 25
45-64 anos 111 63

>65 anos 2 4

. Ensino basico 7 16
H?ﬁ_‘é;?;ggs Ensino secundario 51 40
Ensino superior 120 46

Orgdos de administracao 0 2

Orgdos de fiscalizacdo 0 0

Orgdo sociais 0 0

Dirigentes Superiores de 192 grau 0 0

Dirigentes Superiores de 22 nivel 0 0

RECURSOS Direcdo Intermédia de 12 grau 3 4
HUMANOS Direcdo Intermédia de 22 grau 20 15
Pessoal Técnico Superior 87 21

Coordenacdo Técnica 5 8
Pessoal Assistente Técnico 63 37

Encarregado/a Geral Operacional 0 0

Encarregado/a Operacional 0 0
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RECURSOS Pessoal Assistente Operacional
HUMANOS Pessoal estagiario/a
Contrato de trabalho sem termo

Contrato de trabalho a prazo
ViNcuLO

Contrato de trabalho incerto
CONTRATUAL

Contrato com vinculo de trabalho
temporario

Outras situagdes( prestagdo de servigos)
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g PLANO PARA A IGUALDADE

COMISSAD PARA A IGUALDADE
SOCIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Protec¢do na parentalidade
SUBDIMENSAO: Licencas / Licencas partilhadas
DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES ~
OBIJETIVO MEDIDA < ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ¢ ¢
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Apoiar os colaboradores que sdo A empresa suportara .
. . N . Numero de
pais, reconhecendo a importancia integralmente 15 dias de . S ,
. . N . pedidos . Medida incluida no
de equilibrar a vida profissional, as licenga paternal de . . Incentivar a . =
. I - . submetidos via . Sistema de Gestdo da
responsabilidades familiares e trabalhador que a goze Direcdo de Recursos Todas as Unidades partilhas das e .
. . . s - Sem Or¢camento SGD para a DRH, i Conciliagdo da Vida
incentivar a partilhas das acrescida a licenca por Humanos Organicas da Empresa. . responsabilidade . -
- . . ~ previamente . Profissional, Familiar
responsabilidades parentais, paternidade desde que ndo s parentais
romovendo a Igualdade de seja paga pelo sistema de acordado com 3 e Pessoal da GEBALIS.
p, & Ja paga p . chefia direta.
género. seguranca social.
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PLANO PARA A IGUALDADE

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Conciliagio da vida profissional com a vida familiar e pessoal

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/
UNIDADES UNIDADES ~
BJE EDID < E DICAD E BSE E
OBIJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Cabaz com o material escolar, 0
. . Atribuicdo de
de valor diferenciado =
. I cabaz educagdo a
consoante o nivel escolar do Comissdo de . S .
I . . . . todo(a)s os filho = Medida incluida no
Promover a conciliacdo da vida (s) filho(s) - pré-escolar, 1¢ trabalhadores; Servico . . =
e ; e . . - . Numero de (a)s de Sistema de Gestdo da
profissional com a vida familiare ciclo, do 22 ciclo ao Gestdo Todas as Unidades e .
- . - . o 5500,00€ cabazes trabalhadore(a)s = Conciliagdo da Vida
pessoal dos trabalhadores e das  secundario, ensino Administrativo, Organicas da empresa o . . s
. s - atribuidos que estejama  Profissional, Familiar
trabalhadoras universitario, a ser entregue Diregdo de Recursos
L : frequentar e Pessoal da GEBALIS.
antes do inicio do ano letivo Humanos ualquer erau de
ao(s) filho(s) de trabalhador qualg .g
ensino.
(a).
SUBDIMENSAO: Faltas
DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/
UNIDADES UNIDADES ~
BJETIV MEDIDA < RCAMENT INDICADOR META BSERVACOE
o8l 0 RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORC 0 CADO 0BS COES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
N2
Trabalhadores/a
s que Medida incluida no

Dispensa a todos
os trabalhadore
(a)s da dia de
aniversario

Sistema de Gestdo da
Conciliagdo da Vida
Profissional, Familiar

e Pessoal da GEBALIS.

Valor de um dia beneficiaram da
de trabalho X N2 'medida, por ano
Trabalhadores/as e % em relacdo
aos que tem
filhos/as nestas
condigbes

Todas as Unidades
Organicas da Empresa

Dispensa do dia do aniversario Diregdo de Recursos
do trabalhador(a) Humanos

Conciliagdo da vida Profissional,
Familiar e Pessoal da GEBALIS
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Promover a conciliagdo da vida
profissional com a vida familiar e
pessoal dos trabalhadores e das
trabalhadoras

OBIJETIVO

Garantir que a modalidade de
jornada continua contempla as
necessidades de conciliagao entre
a vida profissional, familiar e
pessoal dos trabalhadores e das
trabalhadoras, em particular
dos/as que tém responsabilidades
familiares

PLANO PARA A IGUALDADE

Cabaz com material escolar,
de valor diferenciado
consoante o nivel escolar do
(s) filho(s) - pré-escolar, 19
ciclo, do 22 ciclo ao
secundario, ensino
universitario, a ser entregue
antes do inicio do ano letivo
ao(s) de trabalhador(a).

MEDIDA

Aplicagdo, por iniciativa
prépria, da modalidade de
jornada continua a
trabalhador ou trabalhadora
com responsabilidades
familiares
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Departamento Area
Administrativa e

DEPARTAMENTOS/

RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

Direcdo de Recursos

Direcdo de Recursos

Humanos,

Todos as Unidades
Organicas da Empresa
Comissao de

Trabalhadores.

SUBDIMENSAO: Jornada continua

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

UNIDADES

Todas as Unidades

Humanos Organicas da Empresa

5.500,00€

ORCAMENTO

Sem Orgamento

Numero de
cabazes

distribuidos.

INDICADOR

Numero de
Jornadas

Continuas
atribuidas.

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

Atribuicdo de
cabaz educagdo a
todo(a)s os filho
(a)s de
trabalhadore(a)s
que estejam a

Medida incluida no
Sistema de Gestdo da
Conciliagdo da Vida
Profissional, Familiar

frequentar e Pessoal da GEBALIS.
qualquer grau de
ensino.
META OBSERVAGOES

A modalidade de
Jornada Continua é
concedida a pedido
do/a trabalhador/a,

analisada caso a caso

Atribuicdo de
jornada continua
sempre que em

conformidade

como .
em conformidade
Regulamento
com Regulamento
Interno.

proprio da Empresa.
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SCUBARIEDADE | SECURARCA COMISSAD PARA A IGUALDADE
SCAIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Prevencio da prética de assédio no trabalho

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/
UNIDADES UNIDADES

BJE EDID ! E DICAD E BSE OE
OBIJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Concecdo e lancamento de
campanha de informacdo a
todos/as os/as
trabalhadores/as sobre os
procedimentos a tomar para a
Prevenir e combater o assédio no comunlf:a.gao dfe atos de Conselho de !ndlcag'ilo e E’r’r.1bora o Codigo de
. ofensa a integridade fisica ou L ~ divulgagao do - Etica e Boa Conduta
trabalho - Prevenir e combater a . Administracdo, . . Criagdo de . .
: X moral, liberdade, honra ou L . coédigo de Etica e h tenha sido objeto de
pratica de outras ofensas a L - Diregdo de Recursos Todas as Unidades medidas de -
dignidade e de assédio moral Sem Orcamento  Boa Conduta revisdo em Margo de

integridade fisica ou moral,
liberdade, honra ou dignidade do
trabalhador ou da trabalhadora

Humanos e Gabinete = Orgéanicas da Empresa. , reparacdo de o
e/ou sexual no trabalho, a ser L & P através dos P \g . 2024, esta questdo
de Auditoria e danos a vitima.

apresentada no sitio . canais normais ndo se encontra
eletrénico da empresa Qualidade. da empresa comtemplada.
[especificar enderego do

sitio], na intranet, por correio

eletrénico, e com afixagdo em

locais internos de reconhecida

visibilidade
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